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Den Haag, 4 november 2009 

‘Samen sterk voor de leerkracht in de toekomst!’

Excellentie, geachte minister Plasterk,

Mede namens mijn collega-voorzitters van regionale platforms voor de onderwijsarbeidsmarkt, wil ik bij deze overhandiging van het boekje ‘Regionale platforms onderwijsarbeidsmarkt, samen werken in de praktijk’ graag enkele woorden tot u richten. 
Ik stel het zeer op prijs u te ontmoeten over een dergelijk belangrijk onderwerp als de regionale onderwijsarbeidsmarkt. Al meer dan zeven jaar hebben de regionale platforms de samenwerking tussen schoolbesturen, pabo’s, roc’s en lerarenopleidingen in de regio sterk bevorderd. Mede via de vraaggestuurde en door het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) gesubsidieerde pilots en projecten hebben de regionale platforms veel gerealiseerd op het gebied van het werken in het onderwijs. Vooral in het begin zonder onnodige bureaucratische rompslomp, dus zoals het moet, de middelen zoveel mogelijk inzetten in het primaire proces. Naar onze mening zijn dit de beste manieren om resultaten te halen.
In het regionale platform waarbij ik zelf betrokken ben, liggen de resultaten bijvoorbeeld op het vlak van een succesvolle centrale personeelsvoorziening met een vaste (digitale) invallerspool, een kweekvijver voor middenmanagement en schoolleiders, diverse tools voor het functiebouwwerk, opleiden in de school en krachtig meesterschap. Via onder meer de invallerspool en kweekvijver hebben zowel de besturen maar ook het betrokken personeel over de bestuursgrenzen heen leren kijken. Voor aankomende en oudere leraren zijn zo onder andere kansen voor levensfasegericht personeelsbeleid ontstaan. Ook heeft de invallerspool een gunstig effect op de interne en externe mobiliteit. Deze voorbeelden kunnen op hoofdlijnen ook in andere regio’s voorkomen.
Minister Plasterk, graag geef ik u enkele aanbevelingen mee:
Minder impulssubsidies 
De sturing met incidentele middelen begint in de praktijk ernstig aan kracht te verliezen. Niet alleen vanwege de administratieve lasten die met de subsidieaanvragen, monitoring en verantwoordingen gemoeid zijn. Maar vooral omdat structurele beleidsdoelen, die alle platforms onderschrijven, met structurele middelen bekostigd moeten worden.
Continuering
De regioadviseurs van het SBO vervullen in de platforms een sterke stimulerende en ondersteunende rol. Voor ons is die ondersteuning in een dichtgeregeld en bureaucratisch land onmisbaar om de samenwerking tussen scholen en lerarenopleidingen voort te zetten.

Het kan anders

In de afgelopen jaren is daarnaast veel geïnvesteerd in de vergroting van de autonomie en het beleidsvoerend vermogen van bestuur en management van de scholen. Geef ook de regio de ruimte om zelf regionaal en structureel onderwijsarbeidsmarktbeleid te ontwikkelen en stimuleer daarbij de verdere samenwerking. De kans dat betrokken instellingen zelf goed of zelfs beter weten wat ze nodig hebben, is groot. In ieder geval zijn regio’s en besturen in staat om gewenste beleidsontwikkelingen in te passen in de al volle (kwaliteits)agenda van de scholen. Het gaat toch vooral om wat de leerkracht in de klassen en in contact met de leerlingen toevoegt aan de ontwikkeling van de leerling. 
Excellentie, mede namens andere platforms, geef ik u ook graag mee:

Ruimte
Stel in overleg met het onderwijs duidelijke doelen en kaders op. Laat scholen echter met elkaar en met de lerarenopleidingen zelf invulling geven aan de uitwerking ervan. Denk daarbij aan het opleiden in de school, krachtig meesterschap, kweekvijvers, enzovoort.

Faciliteren
Bevorder samenwerking en faciliteer daartoe de platforms structureel. Geef de regionale samenwerking daarmee meer handvatten door meer in de regio zelf te ( laten) ontwikkelen.

Regionale arbeidsmarktanalyse
Lever jaarlijks of tweejaarlijks een regionale onderwijsarbeidsmarktanalyse op basis waarvan regionaal aan personeelsplanning gewerkt kan worden.

Minister Plasterk, wij willen in goed overleg met u werken aan: ‘Samen sterk voor de leerkracht in de toekomst!’ 

Namens regionale platforms voor de onderwijsarbeidsmarkt, 
Met vriendelijke groet,
Drs. J.T.J. Bouwhuis, 

Voorzitter regionaal platform Noord-Oost Brabant / Noord Limburg
Algemeen directeur/College van Bestuur Stichting Invitare Openbaar Onderwijs in Cuijk
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