Jongens en de pabo
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1. De cijfers
2. SBO-project Paboys

3. Stages onder de loep
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Internationaal: man-vrouw Srsen
verhoudingen in het po, 2007
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St. Lambertusschool, SR
65 jaar geleden
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Geheel links: meester G. Bosmans. Verder staan als onderwijzend personeel van

de St. Lambertus-jongensschool nog op deze fofo: M. Steeghs, ten, hoofd
der school Aquarius, Rassaerts, Strous. Zittend Teunissen . Verstappen
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Mannen op de pabo

*Instroom mannen stabiel (net geen 20%,)
Uitval na 1 jaar 40% (vrouwen 30%)

*Studierendement 50% (vrouwen 70%)




sb

Sectorbestuur

Project Paboys: Meer mannen in het/ s
onderwijs

* Doel: instroom mannen op de pabo bevorderen,
uitval in opleiding en het beroep voorkomen

« Startpunt: onderzoek ‘paboys gezocht’
* 6+1 pilots op pabo’s
* Initiatieven van pabo’s zelf

* Netwerkbijeenkomsten
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Pilotprojecten Paboys betroffen:

*Voorlichting en werving
*Onderwijs op de pabo
Kennismaken met de praktijk, stages

*Studieomgeving
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Stages voor mannelijke pabo-
studenten

De stage is:

* Het moment van de waarheid voor (mannelijke)
studenten

« Het moment van nauwe samenwerking tussen pabo’s
en basisscholen
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Confrontatie jongens met de praktijk s

*Tegenvaller (werkomstandigheden, cultuur)
*Aard stage (welke bouw, volgorde)
«Afstemming pabo-praktijk
*Stageopdrachten te dwingend

*Op Pabo weinig aandacht voor andere aspecten van
het werk

*Po vaak traditioneler
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Betere afstemming praktijkdeel op  fermseem
wensen jongens

*Betere voorbereiding jongens

*Vaker kortere stages
*Maatwerkopdrachten, relevantie

*Sterke punten jongens inzetten bij stages
*Meer jongens op een school

*Mannelijke mentor

*Geen verplichte stage in onderbouw
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Meer info over mannen in het po?  fewmierem

Bekijk het dossier ‘Mannen in het po’
op ons kennisportaal

www.onderwijsarbeidsmarkt.nl




